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1. Definisi : Monitoring indikator kinerja adalah suatu proses monitoring dan evaluasi 

oleh Ketua TIM UPM terhadap pelaksanaan indikator kinerja UPM di 

Puskesmas untuk suatu periode tertentu. 

2. Tujuan : Sebagai acuan bagi Ketua TIM UPM dalam melakukan monitoring dan 

evaluasi terhadap kegiatan UPM 

3. Kebijakan : 1. Keputusan Kepala Puskesmas / Tahun 2022 tentang Kebijakan 

peningkatan MUTU di Puskesmas Pangkur 

4. Referensi : Pedoman Peningkatan mutu kinerja 

5. Prosedur/la

ngkah-

langkah 

: a. TIM menyusun instrument monitoring indikator kinerja 

b. Ketua TIM UPM melaksanakan monitoring indikator kinerja 

berdasarkan instrument yang sudah disiapkan. 

c. Ketua TIM UPM membuat laporan monitoring setiap bulan dan 

menyampaikan hasil monitoring kepada ketua MUTU. 

d. Ketua TIM UPM menyampaikan hasil evaluasi monitoring indikator 

kinerja pada rapat TIM UPM bulan selanjutnya dan RAPAT bersama 

TIM MUTU. 

6. Unit Terkait : Kepala Puskesmas Pangkur 

PJ MUTU 

TIM UPM 

7. Rekam 

historis 

perubahan 

:     - 

 

 

 

 


